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BUPATI PURWOREJO
PROVINSI JAIilTA TENGAH

PERATURAN BUPATI PURWORB"IO
NoMoR tf TAHUN 2r{

TEI'ITANG

PERUBAHAN KETIGA ATAS PERATURAN BUPATI PURWORF^IO
NOMOR 160 TAHUN 2021 TENTANG RENCANA STRATEGIS

KECAMATAN I,OANO KABUPATEN PURWORE"IO
TAHUN 2O2L-2O26

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI PURWORF^IO,

Menimbang a. bahwa untuk memberikan pedoman dan dasar
hukum bagi Kecamatan Loano Kabupaten
hrworejo dalam menencanakan pembangunan
I(abupaten Purworejo dan men5rusun Rencana
Kerja Kecamatan Loano I(abupaten Rrrworejo
Tahun 2O2L sampai dengan Tahun 2026, telatr
ditetapkan Peraturan Bupati Rrrworejo Nomor 160
Tahun 2O2l tentang Rencana Strategis Kecamatan
Loarro Kabupaten R.rrworejo Tahun 202l-2026;

b. bahwa sejalan dengan perkembangan keadaan
dan perubahan peraturan penrndang-undangan,
khususnya dengan ditetapkannya Keputusan
Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317
Tahun 2023 tentang PeruQ,phan Atas Keputusan
Menteri Dalam Negeri Nomor O5O-5889 -2O2L
Tahun 2O2l tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan
Inventarisasi Pemutakhiran Klasilikasi, Kode{ikasi
Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah, Peraturan Bupati
sebagaimana dimaksud dalam hunrf a sudah
tidak sesuai l"g, sehingga perlu diubah;
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c bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 359
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun

Mengingat

2Ol7 tentang Tata Cara
dan Evaluasi Rancangan Peraturan

Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangu.nan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, perubahan rencana strategis
perangkat daerah ditetapkan dengan peraturan
kepala daerah;

d. bahwa berdasarkan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, huruf b, dan huruf c,
perlu Peraturan Bupati tentang
Perubahan Ketiga Atas Peraturan Bupati
Purworejo Nomor 160 Tahun 2O2l tentang
Rencana Strategis Kecamatan loano Kabupaten
Purworejo Tahun 2O2l -2026.

1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 195O tentang
Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten Dalam
Lingkungan Provinsi Djawa Tengah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 42);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2OO4 tentang
Sistem Perencanaan Nasional
(I.embaran Negara Republik Indonesia Tahun
2OO4 Nomor 1O4, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421);

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2OL4 tentarrg
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tarlrrbahan
l,embaran Negara Republik Indonesia Nomor
5587), sebagaimana telah beberapa kali diubah,
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun
2O23 tentarrg Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022
tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang
(kmbaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 41, Tambahan kmbaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6856);
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5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2OO8

tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Daerah (kmbaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2OOa Nomor 21,
Tambahan lrembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817);

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2Ol7 tentang Tata Cara Perencanaan,

dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2O17 Nomor 1312);

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 9O Tahun
2Ol9 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447) sebagaimana
telah dengan Keputusan Menteri
Dalam Negeri Nomor 9O0.1.15.5-1317 Tahun
2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri
Dalam Negeri Nomor 050-5889-2021 Tahun 2O2L
tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan
Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefrkasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

8. Peraturan Daerah l(abupaten Purworejo Nomor 3
Tahun 2OL2 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Daerah (kmbaran Daerah
Kabupaten Purrrorejo Tahun 2012 Nomor 3);

9. Peraturan Daerah Kabupaten Nomor 11 Tahun
2O2L tentarrg Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Purworejo Tahun
2021-2026 Daerah Kabupaten
Purworejo Tahun 2O21 Nomor 1l);
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1O. Peraturan Bupati Purworejo Nomor 16O Tahun
2O2l tentang Rencana Strategis Kecamatan l.oano
Kabupaten Purworejo Tahun 202l-2026 (Berita
Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2021 Nomor
160 Seri E Nomor 90) sebagaimana telah
beberapa kali diubah, terakhir dengan Peraturan
Bupati Purworejo Nomor 46 Tahun 2023 tentang
Perubahan Kedua atas Peraturan Bupati
Purworejo Nomor 160 Tahun 2O2l tentang
Rencana Strategis Kecamatan l,oano Kabupaten
Purworejo Tahun 202l-2026 (Berita Daerah
Kabupaten Purworejo Tahun 2023 Nomor 46 Seri
E Nomor 32).

MEMUTUSKAN:

Menetapkan PERATURAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN KETIGA
ATAS PERATURAN BUPATI PURWORE.IO NOMOR
160 TAHUN 2O2I TENTANG RENCANA STRATEGIS
KECAMATAN I.OANO KABUPATEN PURWORE.IO
TAHUN 2021-2026.

Pasal I

Ketentuan Landasan Hukum BAB I, Ttrgas, Fungsi, dan Struktur
Organisasi Peranglrat Daerah BAB II, Tabel 3.3 BAB III, Tabel T-C 25
BAB IV, Tabel T-C 26BAB V dan Tabel T-C 27 BAB VI dalam Lampiran
Peraturan Bupati Punrorejo Nomor 46 Tahun 2023 tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Bupati Purworejo Nomor 160
Tahun 2O2l tentang Rencana Strategis Kecamatan loano l(abupaten
Purworejo Tahun 202l-2026 (Berita Berita Daerah Kabupaten
Purworejo Tahun 2023 Nomor 46 Seri E Nomor 32) diubah, sehingga
menjadi sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.
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Fasal II

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tangal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan
Peraturan Bupati ini dengan penempatannya daLam Berita Daerah
Kabupaten Purworejo.

Ditetapkan di Purworejo
pada tanggal 3 Juli 2t24

dBUPATI PURWORF..IO d

Diundangkan di Purworejo
pada tanggal

0
PJ. SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN PURWORE.IO,

I Drs. R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, M.P.A.

BERITA DAERAH KABUPATEN PURWORE.IO
TAHUN NOMOR SERI NOMOR

I
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1.2

I.AMPIRANI
PERATURAN BUPATI PURWORE.IO
NOMOR.4TAHUN 2.24
TENTANG
PERUBAHAN KETIGA ATAS
PERATURAN BUPATI PURWORE.IO
NOMOR 160 TAHUN 2021 TENTANG
RENCANA STRATEGIS KECAMATAN
I,OANO KABUPATEN
TAHUN 202t-2026

lrIJill

l. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2OO4 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2OO4 Nomor lO4, Tambahan

kmbaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2OO7 tentatg Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2OO5-2O25

(l.embaran Negara Republik Indonesia Tahun 2OO7 Nomor

33, Tambahan Lembaran Republik Indonesia Nomor 47OO);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2OL4 tentang

Daerah Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tam,bahan kmbaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah

beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-Undang

Nomor 6 Tahrn 2O23 tentang Peraturan

Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun

2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang

(kmbaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor

41, Tambahan kmbaran Negara Republik Indonesia Nomor

6856);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2OO7 tentang

Pembagian Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah,

Pemerintahan Daerah Provinsi, dan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota;

t)

a



5. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2OO8 tentang

Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian, dan

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi

Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana

Pembangu.nan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara

Perubahan Rencana Jangka Panjang Daerah, Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana

Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia

Tahun 2017 Nomor 1312);

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 9O Tahun 2019

tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur

Perencanaan Pernbangunan dan Keuangan Daerah (Berita

Negara Republik Indonesia tahun 2019 Nomor 1447)

sebagaimana telah dimutakhirkan dengan Keputusan

Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 20.23

tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri

Nomor 050-5889-2021 Tahun 2O2L tentang Hasil

Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran

Klasifikasi, Kodefikasi Dan Nomenklatur Perencanaan

Pembangunan dan Keuangan Daerah;

8. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun

2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2Ola-2O23 (kmbaran

Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2019 Nomor 5,

Tambahan kmbaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor

1ro);

9. Peraturan Daerah Kabupa.ten Purworejo Nomor 3 Tahun

2O1O tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang

Daerah Kabupaten Purworejo (RPJPD) Tahun 2OOS-2O25

(Lembaran Daerah l(abupaten Purworejo Tahun 2Ol0
Nomor 3);

a



1O. Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 3 Tahun

2Ol2 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah

(Lembaran Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2012

Nomor 3);

11. Peraturan Daerah Kabupa.ten Purworejo Nomor 4 Tahun

2O2l tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat

Daerah Kabupaten Purworejo;

12. Peraturan Daerah l(abupaten Purworejo Nomor 1O Tahun

2O2l tentarrg Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten

Purworejo Tahun 2O2l-2O41 (Lembaran Daerah Kabupaten

Purworejo Tahun 2021 Nomor 13);

13. Peraturan Daerah Kabupa.ten Purworejo Nomor 1l Tahun

2O2l tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah (RPJMD) Kabupaten Purworejo Tahun 202l-2026;

14. Peraturan Bupati Purworejo Nomor 14 Tahun 2023 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, T\rgas Dan F\rngsi Serta

Tata Kerja Kecamatan Di Lingkungan Kabupaten

Purworejo.
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I,AMPIRAN II
PERATURAN BUPATI PURWORF^IO
NOMOR TAHUN
TENTANG
PERUBAHAN KETIGA ATAS
PERATURAN BUPATI PURWORE.IO
NOMOR 160 TAHUN 2021 TENTANG
RENCANA STRATEGIS KECAMATAN
LOANO KABUPATEN PURWORF^IO
TAHUN 2O2L-2O26

BAB U

GAUBARAIT PEI"AYAITAIT PERATGKAT DATRAII

2.L Tugas, Fungsl, dan Struttur Organisast Perangkat Daerah
1. Susunen Oryanisasi, Tugas Potok Dan Rrngoi Sefta Tata

KerJa
Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten h.rrworejo

Nomor 4 Tahun 2O2l tentang Pembentukan dan Susunan

Perangkat Daerah Kabupaten Rrrworejo dan Peraturan

Bupati Purworejo Nomor 14 Tahun 2023, Tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta

Tata Kerja Kecamatan di Lingkungan I(abupaten hrrworejo,

mempunyai tugas dan fungsi sebagai berikut :

a. Susuaan Organtsasi

Kecamatan merupakan bagran wilayah dari

Daerah Kabupaten yang dipimpin oleh Camat, yang

berkedudukan di bawah dan bertanggungiawab kepada

Bupati melalui Sekretaris Daerah.

Susunan Struktur Organisasi Pemerintahan

Kecamatan pola minimal terdiri dari :
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Kedudukan dalam Strulrhrr Organisasi Kecamatan

Loano, sglagai berikut :

1) Camat;

2) Sekretariat, membawahkan :

a) Subbagian Perencanaan dan Keuangan; dan

b) Subbagian Umum dan Kepegawaian

3) Seksi Pemerintahan Desa;

4) Seksi Pembangunan;

5) Seksi Pemerintahan Umum, Ketenteraman dan

Ketertiban Umum;

6) Seksi Pemberdayaan Masyarakat;

7l Jabatan Fungsional.

b. fugas daa tuagsi
Sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten

Purworejo Nomor 4 tahun 2O2l tentang Pembentukan dan

Susunan Perangkat Daerah l(abupa.ten Purworejo,

Kecamatan merupakan bagian wilayah dari Daerah

Kabupaten yang drpimpin oleh Camat, yang

berkedudukan dibawah dan bertanggungiawab kepada

Bupati melalui Sekretaris Daerah.

Berdasarkan Peraturan Bupati Purworejo Nomor

14 Tahun 2O23 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,

Tugas dan Fungsi serta Tata Keg'a Kecamatan di

Lingkungan Kabupaten Punrorejo, bahwa Camat

mempunyai tugas membantu Bupati dalam melaksanakan

urusan Pemerintahan Daerah di bidang Pemerintahan

Desa, Pembangunan, Pemerintahan Umum, Ketentraman

dan Ketertiban Umum serta pemberdayaan masyarakat.

b) Subbagian Umum dan Kepegawaian, mempunyai

tugas:

Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian

mempunyaitugas menyiapkanbahan perumusan dan

pelaksanaan kebijakan teknis, melayani dan

mengendalikan administrasi di bidang umum dan

kepegawaian, yang meliputi:

d



(1) melaksanakan pengadministrasian barang milik

daerah pada lingkungan kecamatan;

(2) melaksanalan umum pada

lingkungan kecamatan;

(3) melaksanakan pengadaan barang milik daerah;

(4) melaksanakan penyediaaan jasa penunjang;

(5) melaksanakan pemeliharaan barang milik daerah;

(6)

(7t

administrasi kepegawaian ;

administrasi organisasi,

kehumasan, dan hukum; dan

(8) melaksanakan tugas kedinasan Lain yang diberikan

oleh Sekretaris sesuai sesuai tugas dan

jabatannya.

subbagian dipimpin oleh seorang

Kepala subbagian yang berada di bawah dan

bertanggungiawab kepada Sekretaris. Dalam

melaksanakan tugas Kepala subbagian dibantu oleh

Pejabat Fungsional dan Pelaksana.

d



I,AMPIRAN II
PERATURAN BUPATI PURWORE.IO
NOMOR TAHUN
TENTANG
PERUBAHAN KETIGA ATAS
PERATURAN BUPATI PURWORE"IO
NOMOR 160 TAHUN 2021 TENTANG
RENCANA STRATEGIS KECAMATAN
I.OANO KABUPATEN PURWORF^IO
TAHUN 202r-2026

BAB N

GAUBARAIT PEI.AYAITAIT PERATGKAT DAERAII

2.1 Tugas, Fungsl, dan Struktur Orgenfsast Perangtat Daerah
1. Susunan Organisasi, Tugas Pokok Dan Fungst Serta Tata

Kerja
Berdasarkan Peratrrran Daerah Kabupaten h,rrworejo

Nomor 4 Tahun 2O2l tentang Pembentukan dan Susunan

Perangkat Daerah I(abupaten Rrrworejo dan Peraturan

Bupati Purworejo Nomor 14 Tahun 2023, Tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, T\rgas dan Fungsi serta

Tata Kerja Kecamatan di Lingkungan Kabupaten hrrworejo,

mempunyai tugas dan fungsi sebagai berilmt :

a. Susunan Organtsasi

Kecamatan merupakan bagan wilayah dari

Daerah Kabupaten yang dipimpin oleh Camat, yang

berkedudukan di bawah dan bertanggungiawab kepada

Bupati melalui Sekretaris Daerah.

Susunan Strrkttrr Organisasi Pemerintahan

Kecamatan pola minimal terdiri dari :
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Kedudukan dalam Struktur Organisasi Kecamatan

l-o,ano, sebagai berikut :

1) Camat;

2) Sekretariat, membawahkan :

a) Subbagian Perencanaan dan Keuangan; dan

b) Subbagian Umum dan Kepegawaian

3) Seksi Pemerintahan Desa;

4) Seksi Pembangunan;

5) Seksi Pemerintahan Umum, Ketenteraman dan

Ketertiban Umum;

6) Seksi Pemberdayaan Masyarakat;

7) Jabatan Fungsional.

b. fugas naa ftrngst
Sesuai dengan Peraturan Daerah I(abupaten

Purworejo Nomor 4 tahun 2O2l tentang Pembentukan dan

Susunan Perangkat Daerah Kabupa.ten Purworejo,

Kecamatan merupakan bagian wilayah dari Daerah

Kabupaten yang dipimpin oleh Camat, yang

berkedudukan dibawah dan bertanggungiawab kepada

Bupati melalui Sekretaris Daerah.

Berdasarkan Peraturan Bupati Purworejo Nomor

14 Tahun 2O23 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,

Tugas dan Fungsi serta Tata Keq'a Kecamatan di

Lingkungan Kabupaten Purrorejo, bahwa Camat

mempunyai tugas membantu Bupati dalam melaksanakan

urusan Pemerintahan Daerah di bidang Pemerintahan

Desa, Pembangunan, Pemerintahan Umum, Ketentraman

dan Ketertiban Umum serta pemberdayaan masyarakat.

b) Subbagian Umum dan Kepegawaian, mempunyai

tugas:

Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian

mempunyaitugas menyiapkanbahan perumusan dan

pelaksanaan kebijakan teknis, melayani dan

mengendalikan administrasi di bidang umum dan

kepegawaian, yang meliputi:

o(



(1) melaksanakan pengadministrasian barang milik
daerah pada lingkungan kecamatan;

(2) melaksanakan pengadministrasian umum pada

lingkungan kecarnatan;

(3) melaksanakan pengadaan barang milik daerah;

(4) melaksanakan penyediaaan jasa penunjang;

(5) melaksanakan pemeliharaan barang milik daerah;

(6) menyelen administrasi kepegawaian;

(7) menyelenggaralan administrasi organisasi,

kehumasan, dan hukum; dan

(8) melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan

oleh Sekretaris sesuai sesuai tugas dan

jabatannya.

Masing-masing subbagian dipimpin oleh seorang

KepaLa subbagian yang berada di bawah dan

bertanggungjawab kepada Sekretaris. Dalam

melaksanakan tugas Kepala subbagian dibantu oleh

Pejabat Fungsional dan Pelaksana.

a



3.5

IAMPIRAN III
PERATURAN BUPATI PURWORE.IO
NOMOR TAHUN
TEI{TANG
PERUBAHAN KETIGA ATAS
PERATURAN BUPATI PURWORE.'O
NOMOR 160 TAHUN 2021 TENTANG
RENCANA STRATEGIS KECAMATAN
IOANO KABUPATEN
TAHUN 2021-2026

iilt

Isu-isu strategis adalah kondisi atau hal yang harus

diperhatikan dalam perencanaan karena

dampaknya yang sigrrilikan di masa depan. Dalam upaya

mencapar sasar,rn pembangunan penyelenggaraan pemerintah

daerah guna mewujudkan tata pemerintahan yang baik dan

bersih (good goverrnance and clean government), maka

daerah diarahkan untuk
menuntaskan pencegahan dan penyalahgunaan kewenangan

dalam bentuk praktek Korupsi, Kolusi dan Nepotisme, perlu

ditetapkan isu-isu strategis yang akan menjadi rumusan

kebijakan serta pen5rusunan program prioritas Kecamatan

l,oano. Perumusan kriteria strategis berdasarkan tduan
pembangunan daerah menurut Undang-undang Nomor 23

Daerah dengan

pem serta masukan isu strategis RPJMD 2021-

2026, maJ<a isu strategis yang akan

diselesaikan dengan program dan kegiatan

daerah Tahun 202l-2026.

Identilikasi pelayanan pada perangkat

tugas dan fungsi Perangkat

Daerah pada periode 2O2L-2O26 serta hasil penelaahan

evaluasi capaian kinerja pada tahun 2Ot6-2O21. Permasalahan

menurut tugas dan fungsi Kecamatan sebagai penyelenggara

Talrun 2Ol4 tentang

daerah diperoleh dari penelaahan

rl l

urusan penunJang yang menjadi kewenangan

d



daerah selama Tahun 2023 pda penyelenggaraan tugas-tugas

Camat, menjadi tantangan dan peluang dalam meningkatkan

pelayanan Kecamatan Loano baik yang berasal dari kondisi

intemal maupun ekstemal antara lain :

1. Belum seimbangnya antara beban kerja dengan

ketersediaan Sumber Daya Manusia di tingkat Kecamatan;

2. Belum memadainya kapa.sitas pelayanan publik

kecamatan;

3. Masih kurangnya tenaga adminsistrasi yang memadai

dalam bidang Teknologi Informasi di tingkat Kecamatan;

4. Besarnya jangkauan rentang kendali ke desa oleh Camat;

5. Belum terlaksananya implementasi sistim informasi desa.

Berdasarkan identifikasi permasalahan fungsi penunjang

urusan tersebut, maka permasalahan strategis yang

memegang peranan penting/ strategis diselesaikan dalam

rangka pencapaian tujuan pembangunan daerah Tahun 2O21-

2026 adalah sebagai berikut:
Tabel 3.3

Penentuan Isu Strategis

Sumber : RPJMD Kabupnten Purworejo Talun 2021-2026

Sedangkan kondisi eksternal yang menjadi perhatian

ataupun permasalahan yang dianggap penting dan

berpengaruh serta terkait dengan pelaksanaan tugas dan

fungsi organisasi di Kecamatan lpano antara lain :

1. Pelayanan kepa.da masyarakat belum optimal disebabkan

keterbatasan kemampuan keuangan daerah dan karena

kompetensi serta perilaku pegawai dalam memberikan

pelayanan belum sepenuhnya sesuai dengan tuntutan
masyarakat;

2. Belum maksimalnya fasilitas umum yang responsif gender di
sejumlah institusi pemerintah/lingkungan Kecamatan;

No. Permasalahan Pembangunan Yang
Memegang Peranan Penting Untuk

Diselesaikan

Penggolongan Isu
Strategis

1 Belum Optimalnya Pelayanan

Publikyang Prima

Tata kelola

Kelembagaan

ol



3. Kecamatan Loano merupalan kawasan rawan bencana

tanah longsor;

4. Pertanian dan perkebunan masih menjadi bagian utama dari

pengembangan Kecamatan Loano sehingga perlu didukung

dengan program, kegiatan, sarana dan prasarana dalam

pembangunan infrastruktur yang menunjang kebutuhan di

desa-desa untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat.
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BAB IV
TUJUAI{ DAI| SASARAIT

4.1 TuJuan dan Saseran Jangta fenengah PerangLat Daerah

Tujuan adalah pernyataan-pernyataan tentang hal-hal

yang perlu ditalrukan untuk mencapa.i visi, melaksanakan misi,

memecahkan permasalahan, dan menangani isu strategis

daerah yang dihadapi. Adapun tujuan yang ingrn dicapai dalam

5 (lima) tahun di Kecamatan Ioano, adalah :

Sasaran adalah penjabaran tujuan secara terukur, yaitu

sesuatu yang akan dicapai/dihasilkan secara nyata oleh

Kecamatan Loano dalam jangka walrhr lima tahun mendatang.

Sesuai dengan tujuan yang telah diuraikan di atas, maka

sasaran yang ingin dicapai dan dituangkan dalam rencana

strategis Kecamatan Loano dalam periode pembangunan 2021-

2026, addah.

Pernyataan tujuan dan sasarErn jangka

Perangkat Daerah Kecamatan Loano beserta

kinerjanya disajikan dalam Tabel berikut ini :

menengah

indikator

o



NO TUJUAN SASARAN
INDIKATOR
TUJUAN/
SASARA}I

TARGET KINER.IA
TUJUAN/SASARAN PADA

TAHUN KE-

2022 20i23 2024 2025 2026

1 Peningkatan
Kualitas
Pelayanan
Publik

Indeks
Kepuasan
Masyarakat
(rKM)
Perang!<at
Daerah

8r,00 82,OO 83,O0 84,OO 85,OO

2 Meningkatnya
Kualitas
Pelayanan
Publik

Indeks
Kepuasan
Masyarakat
glavr)
Perangkat
Daerah

8l,(x) a2,oo 83,OO 84,OO 85,OO

Tabel T-C.25

ftrjuan dan Sasaran Jangka Menengah Kantor Kec. Loano

Berdasarkan tabel diatas sesuai dengan Peraturan Daerah

Kabupaten hrrworejo Nomor 11 Tahun 2O2l tentang Rencana

Pembangunan J€rngka Menengah (RPJMD) Tahun 202l-2026,

tqiuan yang akan dicapai oleh Kecamatan Loano dalam waktu 5

(lima) tahun kedepan yaitu meninglatkan kualitas pelayanan

publik dengan Indikator Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

Perangkat Daerah. Dan sasaran yang ingin dicapai yaitu

meningkatnya kualitas pelayanan hblik dengan indikator

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Perangkat Daerah.

Dalam upaya mewujudkan hrjuan dan sasaran secara

maksimal maka strategi yang akan ditempuh untuk mencapai

tujuan-tqiu€rn yang telah ditetapkan adalah :

a. Optimalisasi aspek Sumber Daya Manusia (SDM) penyedia

layanan, komponen ini yang berkaitan dengan

profesionalisme pegawai, yang meliputi sikap, perilaku,

keterampilan, kepekaan, dan kedisiplinan dengan

meningkatkan kualitas pelayanan publik dengan birokrasi

yang efisien dan produktif dalam melayani;

b. Optimalisasi aspek sistem, mekanisme dan prosedur,

komponen ini berkaitan dengan sistem dan prosedur baku

dalam mendukung pengelolaan pelayanan yang efektif dan

efisien dan meningkatkan peLaksanaan trrembangunan daerah

a



di dukung dengan sistem kelembagaan yang tepat ukuran,

tepat fungsi dan tepat proses untuk memberikan kepuasan

kepada masyarakat pengguna layanan;

c. Optimalisasi aspek sarana dan prasarana untuk mendukung

kinerja unit pelayanan dengan sistem kerja dan peningkatan

budaya produktif sehingga meLahirkan inovasi-inovasi

pelayanan publik yang inovatif, dengan pemanfaatan

teknologi informasi dan komunikasi pada sistem keg'anya,

sehingga pelayanan publik dapat dilakukan dengan sistem

elektronik di bidang pemerintahan, pembangunan,

kemasyarakatan, ketentraman ketertiban umum dan

pemberdayaan

a
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[rfTil

menengah

indikator

Tujuan adalah pernyataan-pernyataan tentang hal-hal

yang perlu dilakukan untuk mencapa.i visi, melaksanakan misi,

memecahkan permasalahan, dan menangani isu strategis

daerah yang dihadapi. Adapun tujuan yang ingin dicapai dalam

5 (lima) tahun di Kecamatan Loano, adalah :

Sasaran adalah penjabaran tujuan secara terukur, yaitu

sesuatu yang akan dicapai/dihasilkan secara nyata oleh

Kecamatan l,oano dalam jangka waktu lima tahun mendatang.

Sesuai dengan tujuan yang telah diuraikan di atas, maka

sasaran yang ingin dicapai dan dituangkan dalam rencana

strategis Kecamatan Loano dalam periode pembangunan 2021-

2026, adalah:

Pernyataan tujuan dan sasaran jangka

Perangkat Daerah Kecamatan Loano beserta

kinerjanya disajikan dalam Tabel berikut ini :



NO TUJUAN SASARAN
INDIKATOR
TUJUAN/
SASARAN

TARGET KINERJA
TUJUAN/SASARAN PADA

TAHUN KE-

2022 2023 20/24 202s 2026

1 Peningkatan
Kualitas
Pelayanan
Publik

Indeks
Kepuasan
Masyarakat
(rKM)
Perangkat
Daerah

81,OO 82,OO 83,00 84,OO 8s,oo

2 Meningkatnya
Kualitas
Pelayanan
Ptrblik

Indeks
Kepuasan
Masyamkat
(rKM)
Perangkat
Daerah

8l,oo 42,(n 83,OO 84,OO 85,OO

Tabel T-C.25

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kantor Kec. l.oano

Berdasarkan tabel diatas sesuai dengan Peraturan Daerah

Kabupaten Rrrworejo Nomor 11 Tahun 2O2L tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) Tahun 202l-2026,

tduan yang akan dicapai oleh Kecamatan l.oano dalam waktu 5

(lima) tahun kedepan yaitu meningkatkan kualitas pelayanan

publik dengan Indikator Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

Perangkat Daerah. Dan sasaran yang ingin dicapai yaitu

meningkatnya lmalitas pelayanan Rrblik dengan indikator

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Peranglat Daerah.

Dalam upaya mewujudkan tujuan dan sasaran secara

maksimal maka strategi yang akan ditempuh untuk mencapai

tduan-turjuan yang telah ditetapkan adalah :

a. Optimalisasi aspek Sumber Daya Manusia (SDM) penyedia

layanan, komponen ini yang berkaitan dengan

profesionalisme pegawai, yang meliputi sikap, perilaku,

keterampilan, kepekaan, dan kedisiplinan dengan

meningkatkan kualitas pelayanan publik dengan birokrasi
yang efisien dan produktif dalam melayani;

b. Optimalisasi aspek sistem, mekanisme dan prosedur,

komponen ini berkaitan dengan sistem dan prosedur baku
dalam mendukung pengelolaan pelayanan yang efektif dan

elisien dan meningkatlan pelaksanaan pembangunan daerah

a



c.

di dukung dengan sistem kelembagaan yang tepat ukuran,

tepat fungsi dan tepat proses untuk memberikan kepuasan

kepada masyarakat pengguna layanan;

Optimalisasi aspek sarana dan prasarana untuk mendukung

kinerja unit pelayanan dengan sistem kerja dan peningkatan

budaya sehingga melahirkan inovasi-inovasi

pelayanan publik yang inovatif, dengan pemanfaatan

teknologi informasi dan komunikasi pada sistem kerjanya,

sehingga pelayanan publik dapa.t ditakukan dengan sistem

elektronik di bidang pemerintahan, pembangunan,

ketentraman ketertiban umum dan

pemberdayaan masyaral<at.
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BAB V

STRATEGI DAN ARAII KEBIJAKAIT

Strategi dan arah kebiiakan Kecamatan loano jangka menengah

dalam 5 (lima) tahun ke depan adalah sebagaimana tercantum dalam

tabel di bawah ini :

Tabel T-C.26
Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan

VISI : Rrrworejo Berdaya Saing 2025

MISI IV : Meningkatkan Daya Saing Kualitas Pelayanan Publik
dan Penyelenggara€rn Pemerintahan yang Baik
(Good. Gouernanel

T\rjuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan

Peningkatan
Kualitas
Pelayanan
Publik

Meningkatnya
Kualitas
Pelayanan
Ptrblik

Meningkatkan
Kualitas
Pelayanan
Ptrblik

Dalam rangka
mewujudkan
pelayanan publik yang
prima, layanan publik
perlu berorientasi
pada pemenuhan
harapan publik (public
expectation) mengenai
kualitas barang, jasa,
dan pelayanan
administrasi. Beberapa
syarat untuk
mewujudkan
pelayanan publik
prima,
1)pemenuhan standar

pelayanan,
2)pelayanan yang

diberikan harus
mengacu pada
hukum sehingga
memberikan
kepastian hukum,

o



3)kompetensi petugas
yang memberikan
pelayanan,

4) pelayanan yang
diberikan harus
cepat dan tepat
serta sesuai standar
pelayanan,

5) informasi yang
disampaikan harus
jelas, akurat dan
dipahami para
pengguna layanan.

Berdasarkan tabel diatas, untuk mecapa.i arah kebijakan

Perangkat Daerah yaitu meningkatkan pelayanan publik yang

responsif berbasis teknologi dan informasi yang berorientasi pada

kebutuhan masyarakat maka perlu meningkatkan kuditas SDM,

sarana dan prasarana dalam pelayanan publik. Kualitas SDM bisa di

tingkatkan melalui keikutsertaan dalam penyelenggaraan diklat dan

bimtek bagi seluruh ASN yang ada di Kecamatan bila mana ada

peluang dan memenuhi kriteria persyaratan. Sarana dan prasarana

yang mendukung juga dapat mempengaruhi peLayanan publik yang

dapat terselenggara dengan baik. Sehingga kebutuhan masyarakat

dalam pelayanan publik yang berbasis teknologi dan informasi dapat

terlaksana.

a
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BAB VI

RINCAIIA PROGRAT DAI| IIBGIATAIT SERTA PEIIDAXAAIT

Penyusunan rencana program diprioritaskan terhadap progrErm

utama terlebih dahulu kemudian prognam pendukung yang bersifat

kegiatan rutin. Alasan utama pemilihan tersebut adalah disesuaikan

dengan pencapaian visi, misi, tujuan, sasaran, strategi dan kebljakan

dimana program utama lebih strategis dalam menunjang dan

mendukung pencapaian Visi dan Misi Kepa.la Daerah. Adapun

program yang akan dilaksanakan Kecamatan Loano Tahun

202l-2026 adalah:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan

4. Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum

5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

6. Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Dalam melaksanakan program dan kegiatan mengacu pada

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten

Purworejo Tahun 2OO5-2O25 dan Rancangan Awal Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten

Purworejo Tahun 202l-2026. Indikasi rencana program prioritas
pembangunan daerah dikelompokkan kedalam bidang urusan
Kewilayahan dengan berpedoman pa.da perrrendagri Nomor 9O

Tahun 2019 sebagaimana telah dimutakhirkan dengan Keputusan
Menteri Dalam Negeri Nomor 9OO.1.15.5-1317 Tahun 2023 terrtang

q



)erubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor O5O-5889-

2O21 Tahun 2O2l terrtang Hasil Verifrkasi, Validasi dan Inventarisasi

Pemutakhiran Klasifrkasi, Kodefikasi Dan Nomenklatur Perencanaan

Pembangunan dan Keuangan Daerah.

Selanjutnya secara detail program, kegiatan, sub kegiatan

beserta indikator kinerja, kelompok sasaran dan pendanaan indikatif
yang akan dilaksanakan Kecamatan loano dalam kurun waktu

Tahun 2O2L-2O26 sebagaimana terlampir dalam Tabel T-C 27,

sebagai berikut :

a
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